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Arbeitsvermittlungsprogramme

Mit Don Bosco den Einstieg ins Berufsleben schaffen

Bildung ist der Schlissel zur Ar-
mutsbekampfung, eine abgeschlos-
sene Ausbildung der Startschuss
fur den Berufseinstieg. Deswegen
setzen die Salesianer Don Boscos
weltweit alles daran Ausbildungs-
moglichkeiten fur Jugendliche zu
schaffen, angepasst an den lokalen
Arbeitsmarkt. Uber 800 Don Bosco
Berufsbildungszentren bilden u.a.
Schreiner, KFZ-Mechaniker,
Schneider, Backer, Hotelfachange-

stellte, EDV-Experten und Erzieher
aus. Wenn die jungen Leute noch
keinen Schulabschluss haben, kon-
nen sie auch diesen bei Don Bosco
nachholen. Doch trotz beruflicher
Qualifikation findet nicht jeder Ju-
gendliche automatisch eine Anstel-
lung. Mit Arbeitsvermittlungsi und
Existenzgrindungsprogrammen
unterstitzen die Salesianer junge
Menschen beim Berufseinstieg.



Wegweiser flur Arbeitssuchende in Indien
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ABesonders Jugend]l
schwachen Familien mangelt es an
Kenntnissen dartber, wie und wo
man sich bewirbt und wie man bei
einem Vorstellungsgesprach auftre-
—ten sollte.
| lesianerpater John

Bosco, der das Pro-
. gramm
auf Deutsch
AWegwei ser fi
Arbeitssuchende im
sudindischen Bundes-
staat Tamil Nadu lei-
tet. Damit der Sprung
in ein selbststandiges
Leben auch wirklich
erfolgreich gelingt, er-
génzen die Salesianer
Don Boscos ihre schu-
lischen und berufli-
chen Ausbildungspro-
gramme vielerorts um
Jobvermittlungspro-
gramme und Existenz-
grundungshilfen.
AVazhi kaatt.i
davon.

r Das Programm setzt
an der Schnittstelle

! Schule/Ausbildung
und erster Anstellung an. Auf Karrie-
remessen,
Schulen durchfiihrt, erfahren die
Schuler alles, was sie Uber Berufs-
wabhl, Ausbildung und Jobsuche wis-
sen m¢gssen. AUns e
sich die jungen Leute klare Vorstel-
lungen von den unterschiedlichen
Berufsgruppen machen und sich fur
eine bestimmte Richtung entschei-
den kénnen. Welche Qualifikationen
sie dafur benétigen erfahren sie
auch bei den Karr
einer Messe werden mehrere Schu-
len eingeladen. Etwa 3000 Schiile-
rinnen und Schiiler nehmen an einer
Messe teil.

Aber dami t nicht
fristig und weitflachig erfolgreich zu
sein, gehen wir direkt in die Schulen
und fohren Schulungen mit Lehrern

AVazh
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und ISehilernadursh. Soowkollea wir
erreichen, dass sie schon im regula-
ren Schulunterricht fit fir den Job

gemacht werden. i

A I?ie Péogrgrrpmae Vyan Vagt'gkaatti rich-

ten sich nicht nur an Schilerinnen
und Schiler. Speziell fur junge Ar-
peitsgughende awischen 18 und 30
Jahren werden groRe Jobmessen
droganiusnigeer t . ADi e
Verknipfungsstelle zwischen Bewer-
bern und Firmenif,
co. AWir | aden 7.
se ein, in der Regel sind es 300 bis
350, di e dann
und Mitarbeiter

Messe startet, registrieren sich die
jungen Arbeitssuchenden an finf
verschiedenen Orten im Distrikt.
Schulbildung, Interessen und sonsti-
ge Qualifikationen werden notiert und
an die Firmen
Jobmesse laden wir dann all diejeni-
gen ein, die von den potentiellen Ar-
Beitgebern ausggwghlt werden. Das
sind meistens um
Jobmesse dauert drei Tage. Ein Be-
werbungstraining macht die Jungs
und Madchen fit fur die Gesprache
mit den Firmen. Ihre neu erworbenen
aF%hth?eif(er‘]i k(‘?nneln rxi‘Jie Arbeitssu-
chenden im nschluss beima\/érstel-
lungsgesprach mit ihren potentiellen
Arbeitgebern unter Beweis stellen.
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erhalt dann tatsachlich ein Jobange-
bot. A63.000 junge

im vergangenen Jahr vermitteln kon-



nenitf, so P.
schungsarbeit, die die Mitarbeiter
von Vazhikaatti zum Thema Arbeits-
markt seit zehn Jahren betreiben, hat
sich bewéhrt: Hunderttausende junge
Menschen haben dank der bedarfs-
orientierten Unterstitzung einen Job
gefunden.

Bosco.

Dé&sihat auchndte @olitik ierkaent: Pear r -
Bundesstaat Tamil Nadu stellt bei
allen Jobmessen das notige Perso-
nal zur Verfigung.

AAktualitat und N2he zum Arbeit
mar kt, das i st unser Erfol gsreze
so P. Bosco.

CESAM -Starthilfe in Brasilien

Ein &hnliches Programm hat Salesia-
nerbruder Raymundo Mesquita in
Brasilien 1974 gestartet. Unter Ein-
beziehung von Schulen, Eltern, pri-
vaten Firmen und staatlichen Einrich-
tungen schafft CESAM ein Auffang-
netz far Jugendliche, die kurz vor
dem Schulabschluss stehen. Nach
der Anmeldung im CESAM erfolgt
die Einstufung des Jugendlichen
durch die Sozialarbeiter. In dieser
Zeit, die 7-10 Monate dauert, muss
der Jugendliche die Schule besu-
chen. Spezielle Kurse bereiten die
Jugendlichen auf die Arbeitswelt vor
und bieten Bewerbungstraining an.
CESAM vermittelt die Jugendlichen
dann in Ausbildungsplatze. Wahrend
der 2%-jahrigen Ausbildungszeit wer-

den die Jugendlichen in den Unter-
nehmen von 9
Erziehern be-
gleitet. In die- =
ser Zeit erfolgt
auch eine
Betreuung der
Familien.

Rund 30.000
Jugendliche
aus den Fave-
las haben bis-
her durch CE-
SAM, das in
funf brasiliani-
schen Stadten
aktiv ist, einen Arbeitsplatz gefun-
den.

Edgar -eine Erfolgsgeschichte

Bis zum Alter von vier Jahren lebt
Edgar zusammen mit seinen Eltern
in einer Favela, einem brasiliani-
schen Slumgebiet, in Belo Horizonte.
Als die Eltern sich trennen, zieht er
zZu seinem Vater, der als einfacher
Arbeiter kaum den Lebensunterhalt
fur sich und seinen Sohn verdienen
kann. Als Edgar 14 Jahre alt ist, lernt
er uUber eine Bekannte das Pro-
gramm CESAM kennen. Nach den
Einflhrungskursen startet er eine
Ausbildung bei der Bank und schlief3t
diese erfolgreich ab. Doch er hat den
Wunsch Zahnarzt zu werden und be-
ginnt mit einem Medizinstudium, wel-
ches er inzwischen beendet hat.
AOhne die
hatte ich es niemals so weit ge-
schafftin, sagt er

Sal esi anlws eirwich- "8 .

an den 14-jahrigen Jungen, der fast
nichts zum Anziehen hatte und ga-
ben mir die Mdglichkeit zu lernen und
zu  arbeiten.
ADu sc
esfi, S O S
tigten sie mich
i mmer w
Edgar will ein
wenig von dem
zurickgeben,
was er bei Don
Bosco erhalten
hat: Er beab-
sichtigt  eine
Zahnambulanz
in einem Auto-

ten und damit in die Slums hi'naus-
feerent e, ASie gl aubten



Hilfe fur den Start ins Berufsleben
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JUGEND DRITTE WELT

Don Bosco

JUGEND DRITTE WELT
StréaRchensweg 3

53113 Bonn

Tel. 0228 539-85
Fax 0228 539-66

www.jugendrittewelt.de
Projektkonto Nr. 200 870 005
Sparda Bank West

BLZ 370 605 90

Mitglied von

DON BOSCO

network

In den Berufsbildungszentren der Salesianer Don Boscos erhalten Jugendliche
neben einer qualifizierten Ausbildung Unterstiitzung bei der Arbeitssuche oder
Existenzgriindung. So gelingt der Schritt in ein eigensténdiges Leben.

Schenken Sie Zukunft
Spendenkonto: 870 005,

- mit lhrer Spende!

Sparda-Bank West, BLZ 370 605 90
Stichwort: P/Arbeitsvermittlung

JUGEND DRITTE WELT

JUGEND DRITTE WELT e.V. fordert
Projekte fur StraRenkinder und junge
Menschen am Rande der Gesell-
schaft in 94 Landern Asiens, Afrikas,
Lateinamerikas und Osteuropas.
Partner vor Ort: Jugendzentren, Be-
rufsschulen und Projekte der Or-
densgemeinschaft der Salesianer
Don Boscos. Mehr als 16.000 Salesi-
aner engagieren sich in 128 Landern

fur sozial benachteiligte junge Men-
schen.

JUGEND DRITTE WELT hat seinen
Sitz in Bonn und finanziert sich durch
private Spenden, Zuwendungen pri-
vater und offentlicher Geldgeber wie
z. B. das Bundesministerium fir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung BMZ und die Europaische
Union.

Haben Sie Fragen? Wir geben Ihnen gerne weitere Auskinfte:
Tel.: 0228/539 65 45 oder info@jugend -dritte -welt.de
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