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Exposure-Reise: Berufliche Bildung und

Corporate Social Responsibility (CSR)
11.-19.2.2012 - Indien

Eintauchen — Reflektieren
Dialog fuhren - Handeln

DON BOSCO Exposure- und
JUGEND DRITTE WELT D-p
ialogprogramme e.V.




Tauchen Sie personlich ein in die Lebenswelt von
Auszubildenden und ihren Familien

Bei diesem EDP tauchen Sie ein
in die Lebenswelt von
Auszubildenden bei Don Bosco
in Indien.

Sie lernen kennen, wie Unter-
nehmen berufliche Bildungs-
ansatze durch gezielte CSR-
Aktivitaten - insbesondere fir
benachteiligte Jugendliche -
fordern kdnnen.

- kurz, unmittelbar, persoénlich und sicher -

Sie reflektieren zusammen mit
Entscheidungstragern aus den
Bereichen Wirtschaft, Politik,
Wissenschaft, Kirche und
Zivilgesellschaft. Sie profitieren
von einem Programm, das
internationale Vernetzung und
den Aufbau strategischer
Allianzen erleichtert.

Der Dialog mit
Anspruchsgruppen und
Verantwortungstragern vor Ort
erleichtert die Einordnung der
Erfahrungen und eréffnet neue
Perspektiven zum Handeln.

DON BOSCO
JUGEND DRITTE WELT

@ Exposure- und
Dialogprogramme e.V.



Diese Exposure-Reise richtet sich an aufgeschlossene

Entscheider mit Interesse an Perspektivwechsel

Warum Sie teilnehmen sollten

aus Unternehmen

»  blicken Sie aus einer anderen Perspektive auf Ihre Aufgaben
»  sammeln Sie Ideen fiur Ihre CSR-Strategien, insbesondere im Themenkontext berufliche

Bildung
»  lernen Sie erfolgreiche Kooperationen kennen

aus gemeinniitzigen Organisationen
»  Dblicken Sie zusammen mit anderen auf soziale Wirksamkeit
»  nutzen Sie neue Chancen der Vernetzung

aus Parlamenten
»  nutzen Sie personliche Erfahrungen aus erster Hand fiir Ihre Entscheidungen
»  tauschen Sie sich aus mit Entscheidern aus Wirtschaft und Zivilgesellschaft

aus Wissenschaft und Medien
»  lassen Sie sich ein auf einen erfahrungsbasierten Lernprozess in einer heterogenen

Gruppe
»  gewinnen Sie neue Erfahrungen und eindrickliche Bilder fiir Ihre Analysen und

Berichterstattung

aus dem kirchlichen Umfeld
»  lassen Sie sich persénlich auf einen Perspektivwechsel ein
»  helfen Sie mit, die Armutsbekampfung durch Bildung bei Entscheidern in Politik und
Wirtschaft zu einer wirklichen Option zu machen

DON BOSCO
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Der EDP e.V. fuhrt seit mehr als 20 Jahren erfolgreich
Exposure- und Dialogprogramme durch

- Eindriicke von abgeschlossenen Programmen -
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Ein erfahrenes Team von Mitarbeitern sorgt flr einen

sicheren und berihrenden Aufenthalt

Organisation

»  In Koordination mit Don Bosco Tech India (DBTI) bereiten der EDP e.V. und Don Bosco
Jugend Dritte Welt (JDW) e.V. ein einwdchiges Programm vor.

Begleitung
»  Zwei erfahrene Mitarbeiter des EDP e.V. und JDW e.V., begleiten Sie zusammen mit
erfahrenen lokalen Begleitern.

Komfort und Gesundheit

»  Beiden Gastfamilien sorgen wir fir - den lokalen Gegebenheiten angepasste und
hygienisch verantwortbare - Unterkiinfte und Verpflegung . Die Partner sind fiir
gesundheitsrelevante Erfordernisse sensibilisiert. Sie werden intensiv zu
empfehlenswerten Vorkehrungen und Verhaltensweisen beraten.

Sicherheit

»  Beider Auswahl der Gastfamilien (Reiserouten etc.) wird jeweils die aktuelle
Sicherheitslage bericksichtigt. Fur Indien besteht derzeit kein landesspezifischer
Sicherheitshinweis. (Stand: September 2011)

Seit Uber 30 Jahren hilft Don Bosco JUGEND DRITTE WELT jungen benachteiligten
Menschen in Afrika, Asien, Lateinamerika und Osteuropa. Schulische und
berufliche Bildungsangebote schaffen neue Zukunftsperspektiven — gerade fur
Kinder und Jugendliche am Rande der Gesellschaft, denn Bildung ist der Schlissel
zu jeder Entwicklung. Partner vor Ort sind Einrichtungen der Salesianer Don Boscos
in weltweit 132 Landern. DON BOSCO

JUGEND DRITTE WELT - E%POSUFE- und
Dialogprogramme e.V.




Sie werden drei Tage mit Auszubildenden in Mumbai und
Umgebung leben. Anschliel8end findet ein Austausch mit

Entscheidern statt.
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Programmablauf

Quelle: CIA World Factbook

Samstag, 11. Februar 2012
Abflug Frankfurt: 13:20 Uhr

Sonntag, 12. Februar 2012
Ankunft Mumbai: 1:35 Uhr; Transfer zum Tagungshaus;
Nachmittags: BegriiRung und thematische Einfliihrung

Montag — Mittwoch, 13. — 15. Februar 2012
Morgens: Fahrt zu den Exposure-Gastfamilien; Mitleben und
Mitarbeiten bei Gastfamilien von Auszubildenden (3 Tage)

Donnerstag, 16. Februar 2012
Morgens: Abschied von Gastfamilien; Transfer zum
Konferenzzentrum; Nachmittags: Reflexion in Kleingruppen

Freitag, 17. Februar 2012
Dialogworkshop mit Entscheidern aus Mumbai/Indien

Samstag, 18. Februar 2012
Evaluierung und Reslimee mit Partnern von Ort

Sonntag, 19. Februar 2012
Abflug Mumbai 3:25 Uhr nach Frankfurt
Ankunft Frankfurt: 7:45 Uhr
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Beteiligung an den Kosten

EDP ist ein gemeinndiitziger Verein. Unser Ziel ist es, den Riickhalt fiir Armutsbekémpfung und soziale
Entwicklung in Wirtschaft und Gesellschaft zu stéirken sowie innovative Ansdtze zur Verbesserung der
Lebensbedingungen in Entwicklungsldndern voranzutreiben. Zur Deckung der Kosten der Viorbereitung und
Durchftihrung erbitten wir eine

Kostenbeteiligung von € 2.500 + ca. € 850 Flugkosten™

Darin sind enthalten: lhre Verantwortung:
» Betreuung in der Vor- und Nachbereitung » Internationaler Flug nach Mumbai;
» Infomaterial optional Teilnahme an Gruppenflug
» Transport innerhalb von Mumbai » Versicherungen
> Unterkunft und Verpflegung » Impfungen, Medikamente
»> professionelle Begleitung durch > Visa
englischsprachige und ortskundige Begleiter » Teilnahme an allen Programmteilen und

Y

Begleitung durch erfahrene Mitarbeiter des Offenheit fUr persénliche Begegnung
EDP e.V., JDW e.V. und Don Bosco Tech India

) auf Antrag sind ErmaRigungen bspw. fiir Selbstzahler méglich

DON BOSCO
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lhre Ansprechpartner

Hans Jiirgen Dorrich
Leiter Unternehmenskooperation Don Bosco JDW e.V.
Tel.: 0228-5396528

Email:doerrich@jugend-dritte-welt.de
www.jugenddrittewelt.de

seit 1984 Don Bosco Jugend Dritte Welt e.V.

(Geschaftsfiihrer 1986 — 2011)

Jetzt: Aufbau des neuen Bereiches Unternehmenskooperation und
CSR Dienstleistung

Mitbegriinder und Vorsitzender des Don Bosco Network

(Mé&rz 2003 — Juni 2008)

Dipl. Theologe und Lizenziat in Missionstheologie

Dr. Angelika Stauder

Programmreferentin Asien EDP e.V.

Tel.: 0228-103328

Email: stauder@exposure-dialog.de
www.indien2012.edpev.de; www.edpev.de

— seit2002 EDP e.V.

—  Gutachterin fur Gewasserglteliberwachung und
Umweltvertraglichkeitsprifungen

—  Beraterin Umweltbundesamt New Delhi/Indien (GTZ)

—  Promotionin Indien

—  Dipl.-Biol. Universitat Freiburg
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Entwicklung durch Berufliche Bildung und CSR

Unternehmen tGbernehmen Verantwortung

» Immer mehr Unternehmen entdecken Indien als » Die gemeinsame Planung von Ausbildungs- » Don Bosco Tech India ist mit 125 Berufsbildungs-
Markt oder neuen Produktionsstandort. gadngen entspricht dem Fachkraftebedarf. zentren der zweitgroSte Trager fir berufliche Bildung
Indiens Wirtschaft ist in den vergangenen Jahren in Indien nach dem indischen Staat.
um durchschnittlich 8-9% p.a. gewachsen. » Die Kommunikation der Dienstleistung durch

Kammern und Verbande legt die Grundlage » Immer mehr Unternehmen nutzen die Mdéglichkeiten

» Der Fachkraftemangel begriindet immer 6fter flr Win-Win-Situationen. des indischen Marktes und leisten zugleich durch
eine Zusammenarbeit zwischen Unternehmen unternehmerisches Handeln einen Beitrag zum
und privaten Tragern beruflicher Bildung. » Die gemeinsame Zertifizierung von Aufbau von Zivilgesellschaft.

Ausbildungsabschlissen erweitert die

» Berufsbildungszentren brauchen Unternehmen Arbeitsplatzchancen junger Menschen und » Don Bosco JUGEND DRITTE WELT bringt den Bedarf
fir eine ,Knowledge Partnership”: gibt Unternehmen mehr Sicherheit. von Unternehmen mit den Moglichkeiten von Don
Bildungsplanung, Train the Trainer, Bosco Berufshildungszentren in Indien zusammen:
Firmenpraktika, Job-Placement. neue Berufsbilder, Curricula-Entwicklung, ‘Train the

Trainer’, Firmenpraktika, Job-Placement etc.
CION BOSCO >
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